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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi Birci vazfen, Tk Istlaln Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,sein, en kymetihaznendi, skbalde dai,seni by
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahil ve haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir g, isiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacaginvaziyetinimkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Bu mkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebl,lstlalve cumhurietne kastedecek digmanlar,
bitin inyada emsali gorilmemis bi galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hilele aziz vatanin, bitiin Kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, idara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfagtlrin, mistevlerinsiyast emelleiyle tevhit edebilrer.
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmi olablirer.

Ey Tirkisibalinnevlad e, bu ahval vegeratinde
i, vaafen; Tk stiklal ve cumhuriyetin Kurtarmakti
Mutag oldugun kudret, damariarindaki asl kand, meveuttur

oloals




Sunus




Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgiilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine Onemli Ol¢lide katki saglayacagi inancmi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligmi daha etkili bir bigimde
siirdiirebilmesi ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve ogretim
uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz.

Bu caligmay1 planli kalkinmanm bir geregi olarak goriiyor; Planin hazirlanmasinda biiyliik emek ve caba sarf eden Stratejik Plan
Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Rasit GOKYAR
Okul Mudiirua
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Rasit GOKYAR Okul Miidiirii Rasit GOKYAR Okul Miidiirii

Adem TAS Miidiir Yrd. Adem TAS Miidiir Yrd.

M. Bilal KESXXX Beden Egitimi Ogt. Elif KESXXX Din Kiilt. ve Ahl. Bil.
Fadime GOKXXX Okul Aile Birligi Bask. | Fadime GOKXXX Okul Aile Birligi Bask.
Sevda UZDXXX Okul Aile Birligi Uye. Sevda UZDXXX Okul Aile Birligi Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz 2000 yilina kadar eski binasinda egitim 6gretime devam etmistir. Binanin eskimesi ve 6grenci sayisinin okul binasina gore fazla
olmasi nedeni ile 2000 yilinda okulumuzun yeni binasi yapilarak okulumuz yeni binasina tagimmaistir.

2000 yilinda yeni binasinda egitim dgretime baslayan okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 8 yillik Biiyiiksofulu I1kdgretim okulundan ayrilarak
Biiyiiksofulu Ortaokulu’na doniismiistiir.2012-2013 Egitim Ogretim y1l1 yaz doneminde de onarima girmistir.

Okulumuz 2017-2018 egitim dgretim y1l1 sene basindan itibaren Biiyiiksofulu Ortaokulu, doniisiimlii olarak Biiyiiksofulu Imam Hatip
Ortaokuluna déniismiistiir.2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 5. ve 6.sinif 6grencilerimiz imam Hatip Ortaokulu kisminda egitim almaktadir.

Okulumuzda 8 derslik, 1 Kiitiiphane, 2 idareci odasi ve bir 6gretmenler odas1 bulunmaktadir. Okulumuz kalorifer ile 1sinmaktadir. Okulumuz,
Egitime Ogretime basladig1 giinden bu yana ¢ok sayida basarili dgrenci yetistirmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana

flcesi: Aladag

Adres:

Biiyiiksofulu Mah. Biiyiiksofulu Sk. Biiyiiksofulu
Ortaokulu Blok No: 187 ALADAG/ADANA

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/fHY diX8i19UQ?2

Telefon Numarasi:

032259541 00

Faks Numarasi:

0322 595 41 00

718896 @meb.k12.tr http://sofulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

764143 @meb.k12.tr http://sofuluimamhatip.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 718896-764143 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi 13

Kiz 65 Kadin 4
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 63 Sayist Erkek 5

Toplam 128 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi :14 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5Yil



mailto:718896@meb.k12.tr
mailto:764143@meb.k12.tr
http://sofulu.meb.k12.tr/
http://sofuluimamhatip.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calsan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarnt | 6 7 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 190 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 21 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 319 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 12525

Okul Kapal1 Alan (m2) 638

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 8

Diger (.......c...c.... )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.Smif-imam 11 10 21

Hatip/A Subesi

5.Sinif-imam 9 11 20

Hatip/B Subesi

6.Smif-imam 20 11 31

Hatip/A Subesi

7.Smif/A Subesi 11 10 21

7.Smif/B Subesi 6 13 19

8.Smif/B Subesi 8 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 0 0
2017 0 0

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonugclar:

Okulumuzda 6grencilere yapilan anket sonucunda biiyiik oranda 6grencilerimiz 6gretmen ve okul idaresi ile rahatlikla goriisebildigini,
sorunlarma ¢oziimler iiretildigini, kendilerini okulda giivende hissettiklerini, ara¢ gere¢ donatim agisindan eksikliklerinin olmasima karsin egitim
Ogretimi aksatacak diizeyde degildir.

Okulumuzun olumlu yonleri genel olarak, tasima 6grencimiz yoktur, 6gle aras1 yemek ihtiyaglarini 6grencilerimiz evlerinden
karsilayabiliyorlar, aileleri okula ulasma konusunda sikint1 yasamiyorlar. Okulumuzun olumsuz yonleri, Akilli tahtanin olmamasi, Fen
laboratuvari sinifinin olmamasi, BT sinifinda ¢alisan bilgisayar sayisinin az olmasi, Okulumuzun sehre uzak olmas1 dolayisiyla kiiltiirel, sportif
ve sanatsal faaliyetlerden uzak kalabiliyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuz 6gretmenlerine yapilan anket sonucunda, okulumuzda alinan kararlar herkesin katilimi ile alinmaktadir. Okul idaresi tarafsiz, adil,
iletisime agik olup yeni gelismelerden haberdar idealist bir yapidadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuz velilerine yapilan anket sonucunda, okulun i¢ ve dis temizligi ve donanim malzemeleri ile ilgili olarak eksigimizin olmadigi,
idare ile iletisimi rahatlikla kurabildiklerini, veli toplantilarmin yapildigi, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yapildigi yoniinde sonug

cikmustir.

14
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Olumlu Yonlerimiz:

Bagarilarin odiillendirilmesi
Giivenli Okul olmasi

Temiz bir okul olmasi

Gezilerin diizenlenmesi

Tuvalet ve lavabolarm temiz olmasi
Kuliip faaliyetlerinin olmasi
Kurslarm olmasi

Okulda dilek ve sikayet kutusunun olmasi
Tuvaletlerin yeterli olmasi

Okulda dayanigsmanin olmasi
Ogrencilerin goriislerinin alinmasi

Idareci ve 6gretmenlerimizin okula kars ilgisi

Bu y1l hizmetli sayisinin yeterli olmasi

15



Olumsuz Yonlerimiz:

vV V Vv V¥V V¥V V¥V V¥V V VYV VY VYV VY

Okulumuzun sobali olmast

Odun ihtiyacinda yasanan sikintilar

Akalli tahtanin olmamasi

Okul kantinin olmamasi

Kadrolu brang 6gretmenimizin sayisinin az olmasi

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin az olmasi

Okul Rehber 6gretmenimizin olmamasi

Okulun gelirinin olmamasi

Okul miidiir odasinda pencereden kapiya dogru ¢atlak bazi kisimlarin olmasi
BT sinifimizda bulunan ¢alisan bilgisayar sayisinin az olmast

Fen laboratuvar: smifinin olmamasi

Hizmetli odasinin olmamasi

16



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

17



Giiclii Yonler

Ogrenciler Okumaya istekli ve c¢aliskan &grencilerimiz,  Ogrenci  smif
mevcutlarmin uygun olmasi, Ogrenci devamsizlik oraninim diisiik olmasu.

Calisanlar Okul calisanlarinin kararlara katiliminin saglanmasi.

Veliler Egitim politikalarmin belirlenmesinde velilerimizin ~ gorlis ve
onerilerinin dikkate alinmasi

Bina ve Yerleske Okulumuzun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip
olmasi

Donanim Okulumuzda BT  smifinin olmasi, Projeksiyon olmasi.
Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Biitce Okulun giderinin fazla olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Idari isleyisin diizenli, standartlarla belirlenmis ve katilimciliga
yonelik olmast

[letisim Siirecleri

Okulun ¢evre ile cok iyi iligkiler i¢inde olmas1

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi Ogrencilerin  liseye gecis smavini  Onemsememesi,  bazi
ogrencilerde disiplin ve davranis bozuklugunun olmasi, Okula
gelislerde gec kalmay1 aligkanlik haline getiren 6grencilerin olmast,

Calisanlar Kadrolu  Brang 0gretmenlerinin sayisinin ~ az olmasi.  Okul
kadrosundaki degisikliklerin egitim —6gretimi olumsuz etkilemesi

Veliler Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik olmas1

Bina ve Yerleske

Kaynak sikintisindan dolayr c¢evre diizeninin tam olarak giizel
olmamasi, Agaclandirmanin eksik olmasi, Okul Miidiirii odasinin i¢
kisminda pencereden kapiya dogru catlama izleri.Okulumuzun sobali
olmas1 nedeniyle sobalarin zamanla eskimesi, odun ihtiyacinda yasanan
sikintilar.

Donanim Okulda Akilli tahtanin olmamasi.BT smifi i¢cin ¢alisan bilgisayar
sayisinin az olmasi.
Biitce Okulun gelirinin fazla olmamasi.

Y Onetim Siiregleri

Ogretmen ve ¢alisanlarin orgiitsel baglhilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

[letisim Siirecleri

Rehber 6gretmen olmamasmdan dolay rehberlik faaliyetlerinin ve
iletisimin yetersizligi

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi, Bakanligimizda; katilimci,
planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim anlayigina
gecme cabalart.

Ekonomik Kirtasiye ve temizlik harcamalar1 icin ilce ve 11 Milli Egitim
Miidiirliigiintin okulumuza katkilari, Baz1 ©zel sirketlerin
ogrencilerimize kilik kiyafet yardiminda bulunmalari

Sosyolojik Mahallemizi olusturan ailelerin kiiltiirel yonden baglarinin giiglii
olmas1, Ogrencilerimizin smavla 6grenci alan liselere yerlesme
isteginin yiiksek olmasi, Toplum nezdinde egitimin geregine; biling
ve duyarliliginin artmasi.

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmas1.BT smifinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alian tedbirlerin her

gecen giin daha artirilmasit hususundaki cabalar, Psikolojik, sosyal ve
hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)  teknoloji  ve
tedbirlerin gelismesi, Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

Ogretmen istihdammin dengeli olmamasi, Ogrencilerin rekabet edebilecegi

ortam ve Ogrencilerin olmayigi, Velilerin kiiltlir seviyelerinin diistikligi, Egitim
politikalarimda ¢ok stk degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Okulun kantin gelirinin olmamasi, Ailelerin gelir durumunun az olmasi,
Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmnin pahali

olmasi dolayisiyla okullarm maddi yonden zorlanmast

Sosyolojik

Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler, -Baz1 6grenci
ailelerinde igsizlik ve ekonomik problemler,

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) Ogrenciler {iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi, Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine ydnelik duyarhliklarmin ayni
oranda olmamasi, Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler, Egitimcilerin
toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

Okulumuzda Akilli tahtanin olmamasi, Siirekli gelisen ve degisen
teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu, E- ortamin
giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotliye kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin olumsuz davranislarmin engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik

Tatil giinlerinde okul ¢evresinde vakit geciren bazi problemli 6grenciler
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel Egitim 6gretmeninin olmamasi

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamast.
3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Bolgeler aras1 ve okullar arasi firsat esitsizligi

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Velilerin egitim eksikligi ve egitim-6gretim faaliyetlerine olan ilgisizligi
2 Etkili bir performans ve odiillendirme sisteminin bulunmamasi

3 Okulun Rehberlik Hizmetlerinin yetersiz olmasi

4 Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Sosyal faaliyetlerle ilgili donanim eksikligin olmas1

2 | Spor salonu yoklugu

3 | Okula yeteri kadar maddi kaynak saglanamamasi

4 | Eviokula uzak olan 6grencilerimiz icin tagima servisi ve yemek imkaninin olmamasi
5
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Tirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile
donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, topluma ve iilkeye yararh, kotii aligkanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi

zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere nem veren bilingli
ogrenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime
sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin sorunlarmi bilimsel gelismeler 1s1831nda ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmada oncii, cagdas, kalic1 ve
0zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz,

2) Siirekli geligim ve iletigim,

3) Liyakat,

4) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri,

5) Egitimde siireklilik anlay1si,

6) Sabirli, hosgorilii ve kararlilik,

7) Bireysel farklar1 dikkate almak,

8) Ogrencilerin, dgrenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir,

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz,

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz,
11) Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz,

12) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6g8retime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir, ***

Str. atejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir y1l okul

PG.1.1.b oncesi egitim almig olanlarin orani
(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %60 %70 %80 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %0.7 %0.4 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 90 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %20 %30 %50 %70 990 %100
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kaylt b(.jlgeSinde yer alan égrenCﬂerin teSpl‘[l GallsmaSI Okul Strate_]lk Plan Ekibi 01 Ey1u1_20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 D‘evan‘ls‘lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyarl Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.3 Devams1zl1k" }./.apan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Sinif Rehber Ogretmeni Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.
Okulun ozel  egitime ihtiyag  duyan bireylerin

1.1.4 |kullanimmin kolaylasitirilmas1 i¢cin rampa eksiklikleri Okul Yo6netimi, Veliler Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif tekrari O 1 idarecil

1.1.5 | ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in Vglrielgrnen er, arectier, Egitim Ogretim siiresince
arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.
—Okuldg Ve'lilere yéne.lil? “cangna faaliyetleri. Okul yonetimi
-Web sitesi, sms vs. gibi iletisim Ogretmenler ) o

1.1.6 | kanallari kullanilarak 6grenciler okula uyum siirecine dahil Rehberlik Hizmetleri Okul Her yil Eyliil ay1 icerisinde
edileceklerdir. Yiiriitme Kurulu
-Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi Veliler
verilecektir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan Okul yonetimi Egitim

1.1.7 | bireylerin gereksinimlerine uygun b%gimde diizenlenecek ve R?h}?erllk Hizmetleri Okul Ogretim
destek egitim odasi kurulacaktir. Yiirtitme Kurulu Siiresince

1.1.8

1.1.9
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmast baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Str. atejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gegis basart ve durumlari, karsilagtirmali sinavlar, stnav kaygilar
gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.1.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 25 30 50 60 70 80
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

PG.1.1.b Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde 20 30 40 50 60 80
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.11c. Ders dis1 egzersiz ¢caligmalarina
ve destekleme ve yetistirme 70 80 90 100 100 100
kurslarina katilan 6grenci sayis1

PG.1.1.d. Ogrenci basina okunan kitap 5 10

15 20 25 30

sayi1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumu;da b@limsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve -2019/2020

1.1.1. | toplum hizmeti alanlarinda TUM PAYDASLAR _EGITIM-OGRETIM
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. SURESINCE
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve

1.1.2 |[sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan G&grenci TUM PAYDASLAR EGITiM SURESINCE
sayis1 artirilacaktir
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili

1.1.3 bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim iDARE VE/| SENE BASI MESLEKI
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin OGRETMENLER CALISMALAR
kullaniminin saglanmasi i¢in egitimler verilecektir
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen iDARE VE| ... ) )

1.1.4 |5grencilerin =~ akademik  ve sosyal gelisimleri  igin | . - EGITIM SURESINCE

OGRETMENLER
okulumuzda destek programlari uygulanacaktir.
Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢caligmalarina ve . 2019/2020
- Ny . s IDARE VE[ e .
1.1.5 | destekleme ve yetistirme kurslarma 6nem verilecek, gesitlilik o Egitim Ogretim
- . OGRETMENLER o

saglanacak ve ¢alismalar desteklenecektir Siiresince
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Strat ejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 3grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust Ggrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercth kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalan, ders dist meslek kurslar vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1a Siavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci D) 4 5 5 6 6
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.1.Lb sanatsal ve sportifalanlarda en az bir 0 1 2 2 3 3
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 0 2 2 3 3 4
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi

PG.1.1.d. Erasmus+ projelerine bagvuru 0 1 1 1 1 1
say1st

PG.L1l.e. Sosyal sportif faaliyet sayilari 2 3 4 5 6 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gecisi i¢in yonetici o ) ) ) )
1.1.1. | ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OGRETMENLER VE IDARE SEMINER DONEMLERI
egitimleri verilecektir.
AB'ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve Ogretim 2020
hedeflerine yonelik ¢aligmalarina miidiirliiglimiiz personelinin = ; ; “ ;
1.1.2 OGRETMENLER VE IDARE SEMINER DONEMLERI
ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
TUBITAK, Mabhalli, Ulusal diizeydeki yarismalara 6grenci ve OGRENCI, OGRETMEN VE o
L1.3 ogretmenlerin katilimi artirilacaktir IDARECILER EGITIM YILI BASINDA
Sene baginda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyal ve ) EGITIM OGRETIM
1.1.4 | sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak ve katilimeilar tesvik TUM PAYDASLAR SURESINCE
edilecektir.
Destekleme lfurslarmda cesitlilik artlrllacak ve mesleki ( ‘ _ EGITIM OGRETIM
1.1.5 | Kur’an-1Kerim, arapca vs. ) derslere agirhik OKUL IDARESI SURESINCE
verilecektir.
1.1.6 | Okulumuzla ligemizde ki diger Imam hatip okullar: - - EGITH\{I OGRETIM
arasinda is birlikleri artirilacaktir. OKUL IDARESI SURESINCE
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal I'letigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1a Oku{ web sitemizin kullanim 70 30 85 90 95 100

sikl181(%)

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag

duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara
PG.3.2.b ulasim orant (%) 100|100 100 100 100 100
PG.3.3.c. ISG faaliyet sayisi 2 3 4 : 6 7
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 |Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif OKUL IDARESI VE | EGITIM OGRETIM
bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir. OGRETMENLER SURESINCE
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara

1.1.2 hizli bir _sekild_g er_isim saglayal_)ilmesi amaciyla dokiiman TUM PAYDASLAR EGITIM OGRETIM
ve veri yonetim  merkezi SURESINCE
olusturulmas1 desteklenecektir.

1.1.3 |Guvenli  okul uygulama  galymalari  ve denetimi |T{7\ PAYDASLAR EGITIM OGRETIM
yapilacaktir. SURESINCE

114 ISG uygulamalar1 .diizer.lli olarak takip OKUL IDARES E(:}iTiM OGRETIM
edilecek ve gerekli tedbirler aliacaktir. SURESINCE

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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